附件1-1
深圳市建筑行业廉洁从业自律年度

履约评估表（2025年度）
单位名称                              

联系人                                 
联系电话                             
评估时间：      年      月      日

填 写 说 明

一、本表用打印方式填写，不得随意更改格式，使用仿宋小四号字，数字统一使用阿拉伯数字；

二、本表盖章栏均需要相关负责人签字确认并加盖公章；

三、单位详细地址填写格式为××省××市××区××号，工作单位填写全称；

四、法定代表人年度履约主要事迹要求重点突出、准确精炼，800字左右。企业年度履约主要事迹主要包括党风廉政建设、廉洁从业、廉洁宣教及监督执行等，字数控制在1500字以内；
五、此表一式2份，统一采用A4纸装订。

深圳市建筑行业廉洁从业自律年度履约评估表
（2025年度）
	单位名称（公章）
	

	统一社会

信用代码
	

	单位详细地址
	

	资质证书编号
	
	主项资质及等级

（最高等级资质）
	

	公约签约编号
	
	签约时间
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	经办人
	
	联系电话
	

	法定代表人

年度履约主要事迹
	                           法人（签名）：                               

日期：   年   月   日             

	企业年度履约

主要事迹
	                           法人（签名）：                               

日期：   年   月   日

	深圳市建筑行业廉洁从业自律委员会审核意见
	  深圳市建筑行业廉洁从业自律委员会（公章）        

                                     审核人：

                                  日  期：   年  月  日


	附件1-2
深圳市建筑行业廉洁从业自律年度履约评估评分表

单位名称：                       检查时间：                                 检查人：   

	序号
	检查内容（佐证材料）
	分值      
	自评得分
	检查记录

	
	要点
	检查内容
	检查材料及评分标准
	
	
	

	1
	落实党风廉政建设责任制情况
	1.《深圳市建筑行业廉洁从业自律公约承诺书》签订情况
	1.提供本单位签约承诺书，得5分；2.公开场合悬挂签约牌匾，得5分。
	10
	
	

	2
	
	2.纪检组织体系建设情况
	1.纪检组织体系架构健全，得2分，不健全不得分；                                               2.党的基层组织设纪委机构或纪检委员，全覆盖得2分，不全覆盖不得分。
	4
	
	

	3
	
	3.本单位的党风廉政建设和反腐败工作会议情况
	1.单位开展党风廉政建设和反腐败工作会议，得2分；                                                       2.提供本单位纪检组织工作要点。全年工作有部署、内容全面得2分，内容不全面得1分，未部署不得分；

3.提供传达精神书面材料。及时传达学习上级纪委工作精神、要求得2分，未传达不得分。（提供主要领导学习记录）
	6
	
	

	4
	廉洁从业
	1.守法经营，诚实守信，自觉维护建筑市场秩序，提供质量合格、用户满意的产品和服务。
	提供政府主管部门、行业协会或建设单位给予本单位的相关荣誉证明（如荣誉证书、感谢信等），得5分。
	5
	
	

	5
	廉洁从业
	2.严格按照资质等级核定的业务范围承揽工程，不挂靠、不转包、不违法分包。严禁持证人注册单位与实际工作单位不符、买卖租借（专业）资格（注册）证书等“挂证”违法违规行为。
	1.不挂靠、不转包、不违法分包，得2分；                          2.无买卖租借（专业）资格（注册）证书等“挂证”违法违规行为，得2分。 
	4
	
	

	6
	
	3.依法、诚信承揽工程，杜绝围标、串标、行贿、弄虚作假、窃取商业秘密、签订阴阳合同等违法、虚假竞争手段。
	无围标、串标、行贿、弄虚作假、窃取商业秘密、签订阴阳合同等违法行为,得5分。
	5
	
	

	7
	
	4.维护行业整体利益，加强同业合作，公平、公正参与市场竞争，不以相互压缩合理价格和合理工期等手段承揽工程。
	不存在以相互压缩合理价格和合理工期等手段承揽工程行为，得5分，存在不得分。
	5
	
	

	8
	
	5.不接受建设单位肢解发包的工程、违规指定的分包单位、供货厂家和建筑材料。抵制垫资或变相垫资工程，建立完善的项目风险评估机制，有效防止因拖欠工程款行为造成的风险和损失。
	提供项目签约合同，工程支付条款，无垫资得5分。
	5
	
	

	9
	
	6.规范合同管理，严格执行法定的计价原则和取费原则，不高估冒算，不以低于成本价格竞争，力争优质优价，避免合同纠纷
	高估冒算，以低于成本价格竞争。不存在得5分，存在不得分。
	5
	
	

	10
	
	7.贯彻建设质量强市方针，严格执行国家、行业、省和市的强制性标准规范，按照建设程序和设计要求，严密组织，精心施工。
	提供项目的工程质量证明（整个工程以及分项、分部工程质量验收证明等资料，符合得5分。
	5
	
	

	11
	廉洁从业
	8.强化施工动态管理，认真履行竣工验收备案制度，坚持材料复试、复检制度，防止不合格的材料、设备进入建筑工程，杜绝偷工减料、以次充好行为，确保工程质量。
	提供项目施工的材料的产品合格证、进场检验报告及相关试验报告，关键技术的施工方法及创新点，保证质量的措施等。得5分。
	5
	
	

	12
	
	9.贯彻落实建筑节能、环保政策，倡导节能减排，绿色施工，注重技术创新与进步，积极推广应用“智慧建造”、装备式建筑等新平台新技术、新工艺、新材料、新设备，鼓励创优争先，塑造建筑精品。
	查看相关荣誉、专利等证明材料，得5分。
	5
	
	

	13
	
	10.认真落实安全生产责任制，严格持证上岗，严禁违章作业，严防安全事故发生。
	本年度未发生安全事故，认真落实安全责任制，得5分。
	5
	
	

	14
	
	11.全面规范开展从业人员实名制和分账制管理工作，严格落实管理人员及一线工人实名制安全教育培训。
	实名制、分帐制全覆盖得3分；实名制安全教育培训记录，得2分。
	5
	
	

	15
	
	12.坚持以人为本，保护建筑产业工人的合法权益，禁止恶意拖欠工人工资。
	抽查工资发放明细，不存在拖欠工资、投诉记录等，得3分。
	3
	
	

	16
	
	13.严格遵守国家税法和税收征管体系规定，按税收抵减办法向国家足额纳税，不偷税漏税。
	抽查税收记录，足额纳税、无偷税漏税行为，得3分。
	3
	
	

	17
	
	14.加强行业和企业的法务工作，积极防范和化解法律风险，坚持依法维权，运用法律手段，为行业和企业的发展营造良好的社会环境。
	公司成立了法务部门，提供法务台账记录。得5分。
	5
	
	

	18
	廉洁从业
	15.积极参与建筑业信用评价活动，严格落实建筑市场信用管理办法，提高企业信用水平。
	已经进入市建筑市场主体信用体系评价系统的。（提供单位入驻平台的截图）得5分。
	5
	
	

	19
	
	16.自觉依法、依规、及时向行政主管部门报送企业经营统计数据，确保报送的统计数据真实、完整和准确，不得瞒报、虚报、漏报。
	报送的统计数据真实、完整和准确，不得瞒报、虚报、漏报，得5分。
	5
	
	

	20
	
	17.积极参与开展扫黑除恶专项整治工作，预防并打击强揽工程、强迫交易、恶意欠薪、恶意讨薪等涉企黑恶势力性质的违法犯罪活动，不姑息、不纵容黑恶势力行为，防乱治乱，维护健康良好的市场环境。
	开展预防强迫交易、恶意欠薪、恶意讨薪等涉企黑恶势力性质的违法犯罪活动记录，得5分。
	5
	
	

	21
	加分项（不超过5分）
	1.典型经验在上级进行交流推广。
	1.在市级交流和推广的，加2分/次；                                                                  2.在省级及以上交流和推广的，加3分/次。
	5
	
	

	22
	
	2.争先创优。
	获得党支部先进单位、个人、优秀党务工作者等奖项，加1分。                                                
	
	
	

	23
	
	3.日常资料报送。
	日常工作中，报送资料及时、数据准确，加2分。
	
	
	

	总分
	
	
	


